Критерии оценки эффективности работы педагога-библиотекаря ОУ Лаишевского муниципального района РТ
	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапа-зон значе-ний
	Весовой коэффи-циент
	Периодич-ность изменения
	Порядок расчета
	Бал-лы
	Баллы выставлен-ные комис-сией

	Педагог-библиотекарь
	
	

	1
	Обращаемость фондов литературы

(кроме учебников)
	ед.
	0,8-1,4
	1-7
	раз в год
	Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда. В/А    А-общее количество библиотечного фонда (кроме учебников), В - общее количество книговыдач 

Отслеживается по журналу учета работы
	7
	

	2
	Посещаемость
	ед.
	15-18
	1-7
	раз в год
	Среднее количество посещений на 1 читателя в год. Посещаемость – отслеживается по журналу учета 
	7
	

	3
	Читаемость


	ед.
	17-22
	1-7
	раз в год
	Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года отслеживается по журналу учета работы
	7
	

	4
	Ведение электронных каталогов всего фонда
	%
	90-100%


	5

	раз в год
	Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по систематизации, учету и хранению  фондов в  соответствии с установленными требованиями А/В (А-коли-чество единиц в электронном каталоге, В-количество единиц учета всего)
	5
	

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конферен-циях, семинарах федерального уровня


	
	0-N
	3
	раз в год
	Учитывается наличие положений, приказов по

учреждению об участии в конкурсном меро-приятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника (N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие)
	
	

	6
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конферен-циях, семинарах межрегионального уровня
	
	0-N
	10
	раз в год
	3*F/ N, где N N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие.Учитывается наличие положе-ний, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответ-ственного лица (лиц), приказов об итогах, гра-мот, дипломов, свидетельств участника
	10
	

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах муниципального уровня


	
	0-N
	7
	раз в год
	2*F/ N, где N N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие. Учитывается наличие поло-жений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника
	7
	

	8
	Выезды на семинары, за учебниками за пределы ОУ
	ед
	1
	15
	раз в год
	Наличие соответствующих документов
	15
	

	9
	Своевременная сдача отчетов, данных, требуе-мых вышестоящими организациями
	ед.
	1
	4
	раз в год
	Отсутствие жалоб со стороны вышестоящих организаций
	4
	

	10
	Наличие обновляемых стендов , выставки
	ед
	1
	4
	Раз в год
	Наличие стендов
	4
	

	11
	Участие в общественной деятельности ( в акциях, в выборах и т.д.)
	ед
	0-5
	5
	Раз в год
	Участие в субботниках, общественно-полезном труде – 1б

-участие в концертах-1б

-в акциях- 1б
	5
	

	12
	Трудовая дисциплина и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	
	0-2
	2
	Раз в год
	При отсутствии замечаний и выговоров- 1б

-за отсутствие пропусков-1б 
	2
	

	13
	Активное участие педагога в методической и экспертной деятельности организации ЕГЭ,ГИА, методической деятельности библиотек
	
	0-2
	0,2
	Раз в год
	Участие педагога в организации ЕГЭ,ГИА на районном уровне – 0,2 б (за каждое)
	0,2
	

	14
	Наличие и уровень распространение передового опыта
	
	0-3
	1-3
	Раз в год
	Федеральный уровень-3б

Региональный уровень-2,5 б

Муниципальный уровень-1.5 б

Уровень учреждения-1
	2,5
	

	15
	Благодарность за вклад в развитие образования
	
	
	0,5-1
	Раз в год
	Школьный уровень-0,5б

Внешкольный уровень-1б
	1
	

	ИТОГО – 50


